  理学院关于开展部分内设中层干部选拔工作的通知
各系、办、中心：

因工作需要，现需在全院范围内公开开展物理系、数学系系主任的选拔工作，进一步加强我院内设中层干部队伍建设。具体要求如下：
一、条件资格

（一）基本条件

1．信念坚定，具有履行职责所需的政治理论素养、政策水平，努力用马克思主义的立场、观点和方法分析解决实际问题。

2．为人正派、敢于担当、敢于负责，具有强烈的事业心和责任感；有较强的组织能力、管理能力和专业知识。

3．正确行使职权，依法办事，自觉接受党和群众的批评和监督，勤政廉洁。

4．坚持解放思想，实事求是，卓有成效开展工作，讲实话、办实事、求实效，反对形式主义。

5．坚持和维护党的民主集中制，组织观念和全局观念强；密切联系群众，善于团结同志，群众公认度高。

（二）任职资格

1．原则上在理学院担任专任教师1年及以上；
2．原则上应具有高级专业技术职务或博士学位；
3．年龄一般在45周岁以下（1976年12月31日之后出生），特别优秀者年龄可适当放宽；

4．身体健康，能够胜任所承担的工作。

二、工作形式和时间安排

个人报名、民主推荐（1月12日—1月13日）。报名采取个人报名、民主推荐等方式。个人报名需填写《理学院内设中层干部职位报名表》，民主推荐采取会议推荐方式。会议推荐由系（部）教师会议推荐。
资格审查（1月14日）。学院党委对报名人员的相关材料及任职资格等进行审核。报名者对所报材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资格。

组织考察（1月14日—20日）。学院党委根据工作需要和干部德才条件，结合民主推荐、一贯表现等综合考虑，充分酝酿后确定考察对象。发布考察预告，对考察人选进行全面考察。
讨论决定（1月21日—27日）。学院党委根据考察情况，充分酝酿、集体讨论，确定拟任人选。
公示任命（1月21日）。对所有拟任人选进行任前公示，公示结果不影响任职的，发文任命。

联系人：鲁中华，邮箱：lzh4128@zjhu.edu.cn;联系电话：2321163，670196。
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